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 التعاضدية الوطنية للفنانين

 ساسيالقانون الأ

 التعاضدية الوطنية للفنانين

 

  القانون الأساسي

 

 الأول  لقسم ا

 شروط القبول  –التشكيل  –الأهداف  –التأسيس 

 

 الأول   بابال

  فادهلأا و التأسيس

 

 :  الأول لبند ا

نيوفمبر  12) 1383ة جمياد  الاانيي 24الميرر  فيي  187-57-1وفق مقتضييا  الهييير ر ي   

لا تييد  لليا اليربو  و  لي   تعاضيدية   شيرةة قانون التعاضدية ، ت  تأسيس ب المتعلق ( 1963

حيدد مقرايا الاجتميابي باليدار   و   (  اختصيارا )و التعاضدية الوطنية للفناانين:  اس    تح

 . 7يناير شقة  11زنقة العربار شارع  15البيضاء 

 

أبمييال   للييا مباشيير  الأبضيياء المسيياامين فييييا و بييا  تي   ،و  خدميية لصييال ،يييد  الشييرةة ت

 أي مني . شخص  التعاون والتةافل و التعاضد لتغطية الأخطار التي يمةن أن يتعرض ليا

 

-57-1يمةن للشرةة التعاضدية أن تحيد  صيندو ا وفيق ميا تينص بلييي مقتضييا  الهييير ر ي  

 قانون التعاضدية.المرسس ل (1963نوفمبر  12) 1383جماد  الاانية   24المرر  في  187

 

 :2 البند

 يستفيد من ا ه التعاضدية الأشخاص الآتي  ةرا  :

 ن الأبضاء المساامو -

 أزواج و زوجا  الأبضاء المساامين -

 أطفال الأبضاء المساامين حسب المعايير التالية : -
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  باما  21الأطفال دون سن 

   سنة  26للا  21من العمر من  البالغينو الأطفال ال ين يتابعون دراستي 

 الاحتياجا  الخاصة  والأطفال  و 

 

 الثاني  باب ال

 شروط قبول أعضاء الشركة التعاضدية –تشكيلة الشركة التعاضدية 

 : 3 البند

 تتةون الشرةة التعاضدية من أبضاء شرفيين و أبضاء مساامين.

 

 : 4 البند

بواسيطة يسياامون ،ابيا ، أو الي ين يمنحيون أو  انخراطيا  ال ين ييردون ا  الأبضاء الشرفيون 

. و ايي  رييير خييدماتيا دون أن يسييتفيدوا ميين ةة التعاضييدية الشيير ازداييارفييي  ،خييدما  موازييية

 خاضعين لأي شرط يتعلق بالسن أو الإ امة أو المينة أو الجنسية. 

 

 يمةن للأشخاص المعنويين أن يةونوا أبضاء شرفيين

 

 : 5 البند

يتخييي   مجليييس الإدار  بقييرار مييينالشيييرةة التعاضيييدية،  فيييي  نالشييرفيي يقبييل  انخيييراط الأبضييياء

 بالأرلبية المطلقة للأصوا .

 

 : 6 البند

مييين ، اييي  و أسيييرا  حسيييب البنيييد الاييياني أبييي ه ، يسيييتفيدون   نالأبضييياء المسييياامون اييي  الييي ي

 منحيا الشرةة التعاضدية  بواسطة  أداء منته  لواجب الانخراط .الامتيازا  التي ت

 

 :  7 ندالب

 الشروط التالية :يتوفرون بلا يمةن أن ينخرط في الشرةة التعاضدية الأشخاص ال ين 

الييي ين يمارسيييون مينييية تيييدخل فيييي الإطيييار الفنيييي و الاقيييافي و الميييين المماالييية ، حسيييب  -

 : التالية الصنافا  

 الفنانون المسرحيون 
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  المطربونالفنانون 

  الفنانون الشعبيون   

  الفنانون التشةيليون 

  المصورون الفنيون 

 مصممو الر ص 

 المرلفون 

 السينما يون 

  فنانو السمعي البصري 

 تقنيو المين الفنية و الاقافية 

  العاملون في المين الفنية و الاقافة 

 

 اختيار موطن المخابر  بالمغرب

 

 : 8 البند

صياد ة داخل الشرةة التعاضدية تحي  تحفيه الم  رار  بول الأبضاء المساامينالر يس يصدر   

 من طر  مجلس الإدار . القرار بلا

فيي أ يرب  بلييي  نيا ييا للا بعيد المصياد ة اليرفض  لا يعتبير ية ميا  بيول بضيو و في حالة بيد  

 جمع با .

 

 الثاني  قسم ال

 تسيير الشركة التعاضدية

 

 الأول  بابال

 الجمع العام

 

 اشتغالي و الجمع العا  شةيلةت:  1جزء ال
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 :  9 البند

فيي السينة   ن في جمع با ، مر  واحيد  بليا الأ يلاديب  الأبضاء الشرفيين و المساامينيجتمع م

 باستدباء من مجلس الإدار . و ل 

  

 بواسييطة ناديييب . و يجييب أن يبلييف سييلفا للمجييدول أبمييال الجمييوع العاميية مجلييس الإدار  ديحييد

 استدباء.

 

الأ يل  بيل انعقياد الجميع   تدرج وجوبا في جيدول الأبميال ةيل مسيألة يطليب فحصييا شييرا بليا

فيي الما ية  51أو بنسيبة  ،  بليا الأ يلالمنادييب  لأصيوا  من طر  الأرلبيية  المطلقية   العا   

 .  ة التعاضدية لأبضاء الشرة

 

 .  للجمع العا    حق للر يس أن يستدبي، يالاستعجالفي حالة 

 

  بليا الأ يل  المنادييب  1/3 (  )الي ةتابة، سواء مين طير   يطلبت  ل ا  لجباريايةون الاستدباء 

بأرلبيييية  المتصيييرفين الييي ين   أبضييياء الشيييرةة التعاضيييدية بليييا الأ يييل، أو 1/3أو  مييين )الييي ( 

 وفق القانون الأساسي.ن مجلس الإدار  لوةشي

 

 :   10 البند

    بلييا الأ ييلالمناديييب  ربييع ميين ون الجمييع العييا  تةيي، يجييب أن يبصييفة  انونييية التييداول  لةييي يييت  

 .ن.يرلمناديب الم ةواممالين.  تتخ  توصيا  الجمع العا  بأرلبية أصوا  ين أو حاضر

 

التيداول  يحيق ليي يوميا مين  بيل، و لا  15جمع با  اان الة بد  اةتمال النصاب، يستدبا  في ح

 للا بنفس شروط النصاب.

 

آخير حسيب   يسيتدبا جميع بيا قانونيية ، الصيفة العا  الاياني بليا ال الجمع  في حالة بد   توفر

بصيفة  انونيية، ةيفميا ةيان ليي ا الجميع أن يتيداول  ييحيق  و بليا الأ يل ،  نفيس الأجيل   أبي ه 

 بدد الأبضاء الحاضرين أو الممالين.

 

تعلييق ، ل ا ةييان المناديييب  أصييوا   ية الاييمطلوبيية بنسيبالالأرلبييية  يتوجييب أن تةييونو ميع  ليي ، 

  دمج ا ه الأخير  مع مجموبية أخير ، ب  تعاضدية، في القانون الأساسي للشرةة ال الأمر بتعديل 
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شيراء أو بنياء أو تيي ية ل  خدماتيا أو لالشرةة التعاضدية أو  لنها  اشتغالفي حالة تبني أو تعديل 

 جتمابية.لاا ياأو أبمال الإدارية يامصالحل  بقارا 

 

 : 11 البند

للتصيييوي  تمايييل الأبضييياء   حيييدد مجليييس الإدار  فروبيييابيييالجمع العيييا ، ي نادييييب الم نتخيييابلا

 أب ه. 7 البندلييا في المينية المشار ل و الشرفيين للقطابا  المساامين

 

 : 12 البند

واحيد  نيدوب سيري، بنسيبة مال تيراع لاا بواسيطة ،  الفيروع ، في جميع بيا  ناديبيت  انتخاب الم

 .20ين يفوق بشر  حسب ةسر لي ا لعدد، سااما ةانوا أو شرفيين م اربعين بضوبن ةل أ

 

 : 13 البند

 سنوا . 6لمد  س   ناديب الم ينتخب

 

 : 14 البند

 بلا صو  واحد في الجمع العا  للشرةة التعاضدية. مندوب ةل يتوفر 

 

 :15 البند

فا، مين  رلا يةيون متصي منيدوبا آخير نيب بنييلديي ما يعيقي بن الحضور أن ي للمندوب ال ي حقي

آخر، بدون أن يزيد بيدد التفويضيا  بليا اانيين  فرعأي ليي أو من ال ي ينتمي ل تصوي فرع  ال

 لةل مفوض .

 بليي.   اومصاد  اومو ع ةتابياالتفويض  يجب أن يةون

 

 :16 البند

 ممالي  القانوني. من طر  لأبضاء المساامين القاصرينبالنسبة لمارسة حق التصوي  تت  م

  . .في التصوي شخصيا  أن يشار  سنة بلا الأ ل، 18مني  من يبلف ويحق ل  

 

 : ص حيا  الجمع العا   2 جزءال
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 : 17 البند

طير  مجليس  بلييي مينقضيايا التيي تعيرض يب  في ال لليي والمقدمة الجمع العا  التقارير ينا ش 

 الإدار .

 

 و في تقرير التسيير المالي لمجلس الإدار . الأدبي في التقرير الجمع العا   يب  

 

 في ما يلي :ه وحد  الجمع العا  يختص   

 اختيار أبضاء مجلس الإدار   و أبضاء لجنة المرا بة -

 القانون الأساسي تقريرتعديل -

 ساسيالقانون الأ المصاد ة بلا تعديل -

 187-57-1ميين الهيييير ر يي   34 البنييدلنشيياء صييناديق مسييتقلة وفييق مقتضيييا  تقرير -

 ليي أب ه.لالمشار 

التعاضيييدية وفيييق ميييا تييينص بلييييي خيييدما  و أبميييال اجتمابيييية للشيييرةة  تقريييير لنشييياء  -

 السال  ال ةر. 187-57-1من هيير  38 البندمقتضيا  

قيية بلييا أنهميية الصييناديق المسييتقلة، و الخييدما  و الأبمييال الاجتمابييية للشييرةة المواف -

 عدي تيا.ت ة ا بلا التعاضدية و 

 تي.والمصاد ة بلا تعدي  ال ي يحتمل أن يةون منجزاقة بلا القانون الداخلي فاوالم -

التوهيي  المنصيوص  صين  مين ةيل الحد الأ صا للأموال التي يت  توهيفيا في تحديد  -

 1383جمياد  الاانيية  24الميرر  فيي  187-57-1من الهيير ر ي   20 البندبليي في 

 قانون التعاضدية.ل المرسس  (1963نوفمبر  12)

 الشرةة التعاضدية. شقاق أو حلأو ان لدماج الب  في  -

صيناديق الأو  أبميال اجتمابييةالإداريية و بقيارا  للمصيالواء أو تيي ية بني ،ر حيياز تقري -

 مستقلة.ال

ال الاجتمابييية للشييرةة بمييللخييدما  الإدارييية و الأ معينييةأميي   بقارييية  تفوييي  تقرييير  -

 التعاضدية أو للصناديق المستقلة.

 تحديد نسبة الانخراط -

 ة.التعاضدي  ار الانخراط أو القبول لد  اتحادا  الشرةتقري -
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 2 بابال

 مجلس الإدارة 

 

 تشةيلة مجلس الإدار   – 1  جزءال

 

 :  18 البند

بضييوا )خمسيية بشيير( ينتخبييون  15ةييون ميين ييسييير الشييرةة التعاضييدية مجلييس ليي دار  

 بواسطة الا تراع السري من طر  الجمع العا .

 

بيية و أبضياء الشيرةة التعاضيدية، مين جنسيية مغر مناديب  ارلاء الأبضاء  يجب أن يةون

 .و يتمتعون بحقو ي  المدنية راشدين  

 

 يجب أن يتوفر مجلس الإدار  بلا الأ ل بلا الاي الأبضاء المساامين.

 

 : 19 البند

   .الال  ةل سنتيننسبة أبضاء مجلس الإدار  لمد  س  سنوا  و يت  تجديدا  ب نتخاب يت  ا

 

من الحصول بليا الأرلبيية المطلقية ل ا ل  يتمةن  الا تراعفي الدور الأول من د ينتخب لا اح

   فييي حاليية والنسييبية  فييي الييدور الايياني، يةييون الانتخيياب بالأرلبييية  بنيييا.للأصييوا  المعبيير 

و يمةين تجدييد انتخياب . أةبيرا  سيناينتخيب الأصيوا ،  المرشحين بلا نفس بدد  ل وحص

 أبضاء مجلس الإدار . 

 

 ةمييا يييت  تبليغييي فييورا لة مجلييس الإدار . بتشييةيفييورا يييت  ا تبليييف الييوزير المةليي  بالتشييغيل 

 بالتعدي   المحداة لاحقا.

 

 : 20 البند

مجلييس الإدار   طيير   التأسيسييي أو ميين جمييعيلجييأ مجلييس الإدار  المنتخييب ميين طيير  ال

التيي الأبضياء  ترتييب القربية لتحدييد ال  المنتخب نتيجية لاسيتقالة جمابيية للمتصيرفين، لليا

 نتخاب من جديد.لتقديمي    ل  يتعين تبنيي 
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حالية مصياد ة الشيارر ، ميا بيدا فيي متصرفين فيي المقابيد  الإدار  مر تا بتعيينمجلس يقو  

فقييط فييي مناصييبي  بييي ه الطريقيية ن المعينييو يبقييا المتصييرفون جمييع بييا .  طيير  أ ييرب ميين

 من التفويض ال ي بيد بي للمتصرفين السابقين.المد  المتبقية  خ ل

 

بلا التعيينا  التي  ا  بيا مجليس الإدار  مين ليدن الجميع العيا ، لين  في حالة بد  المصاد ة

  ص حيتيا.طرفي  المنجز  منالمتخ   و العقود  تفقد القرارا 

 

 مجلس الإدار   سير :  2 جزءال

 

 :  21 البند

بليا  ةيل ا اية أشيير مير  و طر  الر يس نةلما ت  استدباره ل ل  ميجتمع مجلس الإدار  

 .الأ ل

 

 ا لأبضاء مجلس الإدار .ل ا طالب  بي الأرلبية المةونة  انونالاستدباء ضروريا  يةون

 

 لأبضاء مجلس الإدار  أن يةونوا ممالين أو أن يصوتوا بالمراسلة. حقلا ي

 

  انونيا. المةيونين ليي أرلب الأبضاءحضر  مقبول ل ابشةل   أن يتداول لمجلس الإدار   حقي

لأبضيياء يييت  لرسييال اسييتدباء اييان   ل اسييتدباء،بعييد أول  بالنصييا ل ا ليي  يةتمييلو مييع  ليي ، 

 حيقو فيي اي ه الحالية، ي المجليس،مين تياريا انعقياد  يوميا 15 بيل بواسطة رسيالة مضيمونة 

 لمجلس الإدار  التداول ةيفما ةان بدد الأبضاء الحاضرين.

 

 مير  ال سيجل الميداولا و ييدرج فيي ةل اجتمياع لمجليس الإدار   مفصل بنيحرر محضر  

 طر  الر يس. سلفا منوالمو ع 

 

 :  22 البند

       تي    اسييييييتقال واأن يعلنييييييمجلييييييس الإدار ، بقييييييرار مييييين    حيييييق لأبضيييييياء مجلييييييس الإدار  ي

   السنة.اجتمابا  في  مبرر لا  رياب رير بقو  القانون في حالة ميامي  

 

 تت  المصاد ة بلا ا ا القرار في أ رب جمع با .
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 : 23 البند

 أو ل امية ريير أن مصياري  ةيل تنقيل   يقيو  بيي. اضا المتصير  مقياب  بين خدماتيي لا يتق

 . تسدد لي  بند تقديمي تبريرا ليا  يقيميا لصالو الشرةة التعاضدية 

 

ليد    مباشر  أو ريير مباشير   فا د ب الاحتفاه يمنع بلا أبضاء مجلس الإدار  الاستفاد  أو 

. و يمنيع بليييي  فضي  بيين معييياصييفقة تمي   فيي أو  مقاولية تعاملي  مييع الشيرةة التعاضييدية

لد  الشيرةة التعاضيدية أو أن يتسيلموا لأي سيبب  المأجورين ل ، أن يةونوا ضمن العاملين 

متييازا  بسيبب تقيدي  الاو ضيدية أاالتع الشيرةة بسيبب سييرأو بأي شةل من الأشةال، أجورا 

 بموجب ا ا القانون الأساسي.

 

 :  24 البند

الميييا  التييي اييو مييدبوون  صييفتي  خييارجيسييتعملوا ضيياء مجلييس الإدار  أن يمنييع بلييا أب

 ساسي.لممارستيا تنفي ا لمقتضيا  القانون الأ

 

 : ص حيا  مجلس الإدار   3 لجزءا

  

 :  25 البند

لدار  و تسيييير الشييرةة التعاضييدية، ةييل السييلطا  التييي ليسيي  غييرض يتييوفر مجلييس الإدار  ل

جمياد   24المرر  فيي  187-57-1اء بلا الهيير ر   للجمع العا  بن صراحة  مخصصة

القييانون ايي ا و بنيياء بلييا  ا قييانون التعاضيديب المتعلييق ( 1963نييوفمبر  12) 1383الاانيية 

 الأساسي.

 

 : 26 البند

لشييرافي، جيزءا ميين سييلطاتي  تحي مسييروليتي و بليالمجلييس الإدار  أن يفيوض، و  ليي   حيقي

 اييت  اختييار أبضيا ي   دا ميةالمر تة أو ال التسيير لجانأو  سواء للمةتب أو للر يس، أو للجنة

 من ضمن المتصرفين.
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أيضييا، فيمييا يتعلييق بالتسيييير العييادي للشييرةة التعاضييدية، تفييويض سييلطا  محييدد   حييق ليييي

 للعاملين بيا.

 

 الباب الثالث

 المكتب

 

 : تشةيل المةتب 1 الجزء

 

 : 27البند 

العيا   ةاتب بيا  و نا يب للةاتيبالر يس و  ونا ب مةتبا مةونا ر يسالإدار   يتضمن مجلس  

 أمين ونا ب للأمين.و 

 

 :  28البند 

وينتخب با ي أبضاء المةتيب ةيل سينة مين  سنتين.الجمع العا  ةل  من طر ينتخب الر يس 

 و ل  خ ل أول اجتماع يعقب الجمع العا . طر  مجلس الإدار 

 

  : 29البند 

 ر الوزير المةل  بالتشغيل بتشةيلة المةتب فورا ةما يخبر فورا بةل تعديل يطرأ بليي .يخب

 

 : ص حيا  المةتب 2 لجزءا

 

 : 30البند 

. وييرأس اجتمابيا  مجليس للتعاضيدية طبقيا للقيانون الأساسيي يضمن الر يس السير المنيته 

 .العامة و يضبط نهاميا و تنهيميا الإدار  و الجموع

عقيود و المحاضير الميداولا   و يمايل التعاضيدية  ليد  القضياء و فيي ةيل شيرون يو ع ةل ال

الحيا  المدنية . يسيل  للسيلطة المختصية فيي الأشيير الا اية الأوليا  مين ةيل سينة المعلوميا  

الميرر  فييي  187-57-1مين هييير  25الإحصيا ية والماليية المنصيوص بليييا فييي الفصيل 

 لقانون التعاضديا   رسس( الم1963نوفمبر  12) الموافق ل 1383جماد  الاانية  24
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يةل  بعيض يحق للر يس بلا مسروليتي و تح  مرا بتي  وبترخيص من مجلس الإدار   أن 

المستخدمين بالقيا    ببعض الميا  الموةولية للييي  و أن يفيوض ليي  التو ييع فيي مييا  محيدد  

 بوضوح .

 

 ا الأخييير يقييو  مقامييي بيينفس السييلط لييي ينييوب نا ييب اليير يس بيين اليير يس. وفييي حاليية بييا ق

 المخولة لي في مباشر  ميامي . 

 

 :  31 البند

و  بالاستدباءا ، و تحريير المحاضير، و المراسي   و حفيه الأرشيي  ةاتب العا  يتةل  ال

 ة ا بمس  سجل التقييد.

 

ييد دار  ، أن يعلإبإ ن مين مجليس اتح  مرا بتي مسروليتي و بلا ، و  ل  ةاتب العا لل حقي

التو ييع أن يفيوض ليي   يحيق لييو  الموةولية للييي بعيض الميميا  بتنفي    نمستخدميبعض الل

 محدد  بوضوح. قضايال

 

يقيو   بمياميي،بن القييا   في حالة با ق يعيق ا ا الأخيرو. ةاتبالمسابد بن ال ةاتبينوب ال

 لي في ةل ما يقو  بي. السلطا  المخولةبنفس مقامي 

 

 : 32 البند

 يمس  دفاتر الحسابا . الأداء و بالاستخ ص ون المال يقو  أمي

 بن استعمال الأموال و سندا  التعاضدية. و او مسرول

مرشر بليي مين طير  الير يس و يتسيل  بيإ ن مين مجليس  أمر بالدفع ناء بلا ب  يقو  بالأداء

   مييا يلييز  القيييا  بةييل مييع  التعاضييدية لفا ييد  ، ةييل المبييالف المسييتحقة ةيفمييا ةييان نوبييياالإدار 

 ل ل .

مين مجليس الإدار ، بالشيراء و البييع وبموميا، بةيل العملييا  المتعلقية  بليا  يرارنياء يقو ، ب

صييندوق الإيييداع و  طيير ميين  لييةقييي  المنقوالبالسييندا  و القييي . يجييب لنجيياز العمليييا  بلييا 

 التدبير.
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بموجيب  دية التعاضيب  حسيابا  الإييداع الخاصيةل تنجيز بملييا  سيحب الأميوال و التحوييل  

 أمين المال و الر يس معا.  ن . تو يع تو يعي

 

 لتعاضدية.الجمع العا  تقريرا سنويا بن الوضعية المالية  ليقد  أمين المال في 

و بيإ ن ميين مجليس الإدار ، أن يعيييد  تحي  مرا بتييي  مسييروليتي و يحيق لأميين المييال ، بليا 

التو ييع فيي  أن يفوض لي   حق ليليي و يا  الموةولة لبعض الميب بالقيا  لبعض المستخدمين 

 محدد  بوضوح. ميا   

 

يقيو  مقاميي . في حالية بيا ق يعييق اي ا الأخيير بين مياميي،  مينلأبن ا الأمين ينوب مسابد

 سلطاتي.بني بنفس 

 

 الرابعالباب 

 لجنة المراقبة

 

 : 33 البند

 بيين جميع العيا  مين ال طير  ا تيراع سيري مين ةيل سينة بواسيطة  ة للمرا بةنلج نتخاب يت  ا

ا ايية أبضيياء بلييا ميين لجنيية المرا بيية   تةييون تالتعاضييدية ميين رييير المتصييرفين.   أبضيياء

 سنة. في مر  بلا الأ ل تجتمع و الأ ل، 

 

مين رييير  واحييدا أو أةاير،  ،اي ه اللجنيية ميأمورا للحسيابا حيق للجميع العيا  أن يضييي  لليا ي

 لتعاضدية.ا  من خارج أبضاء و يمةن اختيارا  المتصرفين، 

 

، و الصييندوق و دفيياتر الحسيابا  تراجيع  لجنية المرا بيية د ية العمليييا  المحاسيباتية ، ترا يب 

فيي تقريير مةتيوب يبليف لير يس مجليس الإدار   ان نتيجة أشغالي ا المستندا  المالية. و  تدوة

  يدلا بي لي ا الجمع.  و  بل الجمع العا  

 

   الجمع العا .بمحضر منا شا الم ةور  التقرير  يرفق 
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 الباب الخامس

  مقتضيات مشتركة

 

 : 34 البند

 

بييدون أن يةييون موضييوع  مجلييس الإدار ةييل  ييرار يتخيي  فييي   الجمييع العييا  أو فييي اجتميياع ل

 يعتبر لاريا. استدباء  انوني

 

   تيدرج سيلفا فيي   ضيايا لي فيي بالنسبة للقرارا  المتخي   مين طير  الجميع العيا   لأمرنفس او

 بمال.جدول الأ

 

 : 35 البند

 

يير لجيان و مجيالس التسيالفي اجتمابا  مجلس الإدار  و الجمع العا  و في مختلي    ، يمنع 

 ، ةل نقاش في السياسة أو في الدين أو خارج  أادا  التعاضدية. و المرا بة التعاضدية

 

 : 36 البند

 

 لوسطاء المأجورين.استعمال ل اجت اب وةل  يمنع أيضا

 

  القسم الثالث

 التنظيم المالي

 

 الأول الباب

  لمواردا

 

 : 37 البند

 الشرةة التعاضدية من :  واردم تتةون

 المساامينالأبضاء  نخراطا حقوق القبول في الشرةة التعاضدية و ل -1

 لسياما  مشغلي الأبضاء المنخرطين -2

 لسياما  الأبضاء الشرفيين  -3
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 يا من طر  السلطا  المختصة.تت  الموافقة بلي العطايا التيالمسابدا ، و اليبا  و  -4

 فوا د الأموال الموهفة أو المودبة. -5

التعاضييدية و المييرخص ليييا   نيياتج الأبييياد و التبربييا ، للييا.. التييي يييت  تنهيميييا لصييالو -6

 وفق المقتضيا  الجاري بيا العمل.

  بمليا  الدفع رراما  و  -7

 الباب الثاني

  النفقات

 

 :  38 البند

 ما يلي : نفقا  تتضمن ال

 .تل  الأداءا  الممنوحة للأبضاء المساامين مخ -1

  الممةيييين ال و الخييييدما  الاجتمابييييية غالمصيييياري  الضييييرورية لتنهييييي  و تسيييييير الأشيييي -2

 من طر  التعاضدية لنشاراا 

 الأخر  يي ا الأداءا  التي تدفع ل تحادا ، و الفدراليا  و ال -3

 التسيير نفقا  -4

 

 :39 البند

 في الما ة ، لتةوين أموال الاحتياط. 50بنسبة    نفقا لا من الموارد السنوية  يخصص فا ض 

 

التيي صيرف   النفقيا مجميوع مبليف  يالاحتيياط الرصييد ل ا بليفتطياع ريير لجبياري و يصبو الا 

 بلا نفقة التعاضدية. ةان  فع خ ل السنة المنصرمة و التي 

 

 وفق ،برمتيييي الرصييييد الاحتيييياطي مبليييف   الييي ي يمايييليجيييب أن يوهييي  جيييزء مييين الموجيييودا   

 24المييرر  فييي  187-57-1، ميين هيييير  20و  19ين البنييدلشييروط المنصييوص بلييييا فييي ا

 .ا قانون التعاضديالمرسس ل( 1963نوفمبر  12) 1383جماد  الاانية 

 

شيير  آلا  دراي  )ب 10.000،00يتجيياوز  ين الميال أن يحييتفه فيي الصييندوق بمبليفلأميي حيقلا ي

. تيودع أبي هو الهييير  20و  19ين البنيدبنياء بليا و يوهفي أالفا ض    بليي أن يودع  درا (.

 السندا  و القي  في صندوق الإيداع و التدبير.
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 القسم الرابع

 تجاه الشركة التعاضدية التزامات 

 

 الأول الباب

 حق القبول

 :40 البند

ما ية داـ )ا ا 300،00المحدد في  نخراط الا لتحاق  واجب يردي الأبضاء المساامون بند الا

 درا (.

 

 يرد  ا ا المبلف فور القبول.

 

 الثاني ابالب

 شتراكاتالإ

 

 :41 البند

المنجيز  مباشير  مين   تعويضا تغطية الل عين يسنوي  اشترا   يلتز  الأبضاء المساامون بأداء

 الخامس من ا ا القانون الأساسي. قس  لطبقا ل التعاضدية  طر 

 

 في مبلف :  السنوي لاشترا  ا  حدد

 ةل بضو مساا  داـ )سبعما ة درا ( ل 700،00

 للأزواج أو الزوجا  مسما ة درا ( )خداـ  500،00

 بن ةل طفل تح  الةفالةا اما ة درا ( )داـ  300،00

 

العلييا )الاتحيادا ( أو التقنيية  يي يا لل خاصية الموجيية أيضيا الإسيياما  ال الاشيترا  يشمل اي ا 

 .وفق أنهمة ا ه اليي ا  الاشتراةا  ف و طريقة أداء ا ه )الصناديق المستقلة(، حي  يحدد مبل
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 : 42 البند

 

دايـ )بشير   10.000،00مبليف فيي حيده الأدنيا حيدد يردي الأبضاء الشرفيون لسيياما سينويا  

دايـ )بشيرين ألي  دراي (  20.000،00آلا  درا ( بلا الأ يل بالنسيبة للأشيخاص الي اتيين و 

 لمعنويين.بلا الأ ل بالنسبة للأشخاص ا

 

 الخامس قسمال

 الشركة التعاضدية  التزامات 

 

 :43 البند

تميينو الشييرةة التعاضييدية لأبضييا يا المسيياامين و لأفييراد أسييرا ، وفييق الشييروط المحييدد  فييي 

 القانون الداخلي للشرةة التعاضدية :

 أسرا أو تسديد جزء من مصاري  الع جا  التي تلقااا الأبضاء  -

مين  35 البنيدصندوق مستقل يت  لنشاره بناء بليا مقتضييا   طر  التعويض المقد  من -

الم ةور أب ه و حسب الطيرق المنصيوص بليييا فيي القيانون  187-57-1الهيير ر   

الأخطييار و الشيييخوخة و الحييواد  و العجييز و  و ليي  لتغطييية الييداخلي لييي ا الصييندوق،

 الوفا .

 

 القسم السادس 

 مقتضيات مختلفة 

 

 الباب الأول  

 العضو ل محل حلالإإ

 

 : 44 البند

تحل الشرةة التعاضدية بقو  القانون محل بضو مساا  يةيون ضيحية حاداية فيي  ضيية مرفوبية 

 يا.تتحملفي حدود المصاري  التي و ل   ضد الغير المسرول، 
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 الثاني ابالب

 الانخراط في الاتحادات 

 

 :45 البند

فيي اي ه الحالية،  و لشيرةا  التعاضيدية.ا  لتنخرط في  اتحاد أو بد  اتحادلتعاضدية أن ن  ليمة

 القرار من طر  مجلس الإدار  تح  تحفه المصاد ة بلا  ل  في أ رب جمع با .  يتخ  

 

مجلييس الإدار  ميين ضييمن أبضييا ي الشييرفيين و المسيياامين ، مفوضييين يمالييون الشييرةة  نتخييبي

و يحدد بدداا وفيق مقتضييا   المعنية . الاتحادا من  ال ي يعقده أي  التعاضدية في الجمع العا 

 ي .. ونفس الشأن بالسبة لمد  تفويضالقوانين الأساسية لي ه اليي ا 

 

 الثالث ابالب

 الانضباط – تنظيمال –القانون الداخلي 

 : 46 البند

يحييدد شييروط تطبيييق القييانون  العييا ،الجمييع  بليييي يصييادقداخليييا،  الإدار   انونيياينجييز مجلييس 

 الأساسي ا ا.

 

فيي أ يرب  بلييي  طير  مجليس الإدار ، تحي  تحفيه المصياد ة اليداخلي مينالقانون  ليمةن تعدي

  لقانون الأساسي. ل او الشأن بالنسبة بنوده ةماجمع با . بلا ةل الشرةاء أن يحترموا 

 

 الرابع ابالب

 الإقصاء –التشطيب  –الاستقالة 

 :47 البند

القيانون  يحيدداا اي االتيي  ا الشيروطبلي يعيودوا يتيوفرونلي  الي ين  بليا الأبضياءالتشيطيب يت  

 الأساسي لقبولي .

 الر يس. بن   رار التشطيب صدري
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 :48 البند

 

بعييد ا ايية أشييير ميين التيياريا  اشييتراةي   بلييا الأبضيياء اليي ين ليي  يييردواأيضييا يشييطب اليير يس 

 المحدد لجمع الاشتراةا ، أي يو  فاتو ديسمبر من ةل سنة.

بواسييطة رسييالة مضييمونة فييور انتييياء الأجييل المحييدد فييي الفقيير  يييت  لرسييال لنيي ار   بييل التشييطيب

 لي  ضيروريا.  ل ا رأ  الير يس الي ي يمنحييأو انتياء أجل يزييد بليا الأجيل  البندأب ه من ا ا 

   فييي أجييل الإنيي ار  فييييا العضييو لييي ايمةيين أن يصييدر  ييرار التشييطيب فييي الحاليية التييي ليي  يسييتجب 

 وما. ي 15

 

ة لأبضاء المساامين ال ين يابتون بيأن هروفيا خارجيلالإجراء  نفي  ا اتو   مع  ل ،  يمةن،و 

 الاشترا .دون تمةني  من أداء  التي حال  اي بن لرادتي 

 

 :49 البند

 يمةن أيضا استبعاد :

الأبضيياء اليي ين يمةيين أن تييردي تصييرفاتي  أو سييلوةي  للييا الإضييرار معنويييا بالشييرةة  -1

 التعاضدية.

بمصالو الشرةة التعاضدية بعيد تبيو   لي  وفيق  حاق الضررن للتعمدويالأبضاء ال ين  -2

 القانون. 

 لتيمة خطير .  حة  نيا ي نتيجةالأبضاء ال ين صدر في حقي   -3

 

لييي أميا  مجليس الإدار  ل سيتماع ل الأسيباب أبي ه لأحيد المقتيرح اسيتبعاده  يت  استدباء العضيو 

الييو  المحيدد، يرسيل للييي اسيتدباء في حالية بيد  حضيوره فيي  المنسوبة لليي.بخصوص الو ا ع 

بيدون أي    طرده  رار يصدرآخر بواسطة رسالة مضمونة، و ل ا رفض مر  أخر  الاستجابة، 

 لجراء آخر.

 

مصياد ة  بلييي فيي نيا ييا للا بعيد ال لقيرار . و لين يصيبو اي ا ا يرار الطيردمجلس الإدار  يصدر 

   يسييتمع لليييي  الإدار  أنر  مجلييس لعضييو اليي ي تقييرر اسييتبعاده ميين طييأ ييرب جمييع بييا . يحييق ل

 لبداد وسا ل دفابي.   ةما يحق ليمن طر  الجمع العا   مني و ل بطلب 
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 : 50 البند

اي ا الإجيراء لا .فيي حالية الاسيتقالة أو التشيطيب أو الاسيتبعاد  تسترد الاشيتراةا  التيي أديي  لا 

 . سدادهيتعين  ل ،يستحق بعدي ل    مسبقا أو ال المرد الاشترا يتعلق بحالة 

 

 الخامس ابالب

 القانون الأساسي تعديل

 التصفية –الحل  –الدمج 

 

 :51 البند

لا يمةيين تعييديل القييانون الأساسييي للا بييا تراح ميين مجلييس الإدار  أو الشييرةاء. فييي ايي ه الحاليية 

  القانون الأساسي.ا ا المتعلقة بتنهي  الجمع العا  المنصوص بلييا في  تطبق القوابدالاانية، 

 

لا تدخل التعدي   التي صو  بلييا الجمع العا  في حييز التنفيي  للا بعيد المصياد ة بليييا بقيرار 

 الوزير المةل  بالتشغيل و وزير المالية. بينمشتر  

 

 :52 البند

ميداولا    بعيد     تعاضيدية أخير  شيرةا    رار دمج الشيرةة التعاضيدية ميع شيرةة أو يصدر 

ميع العيا  للشيرةة التعاضيدية أو الشيرةا  التعاضيدية الميدبو  لليزوال و لجينتج بنيا اتفاق  بين ا

بليييي   نيا يييا بعييد المصيياد ة الييدمج  يصييبو التييي ستسييتوببيا .شييرةة التعاضييدية لدار  المجلييس 

 التشغيل و وزير المالية.ب المةل   وزيربموجب   رار مشتر  بين ال

 

 أداء الديون.  بلييا ةما بليياموجود  ، في الحالة الالمستوببة الموجودا تتسل  اليي ة 

 

 :  53 البند

   ييت  اسيتدباره  لتعاضدية للا من طر  جميع بيا  اسيتانا يلصدار  رار الحل الإرادي  ليمةن   لا

بليا  اي ا الجميع العيا  تيوفر يجيب أن يموضيوع الاجتمياع.  يحيدد بواسطة لخطيار  لي ا الغرض

التصييوي  بأرلبييية الاييي الأبضيياء الحاضييرين أو أرلبييية الأبضيياء المسييجلين و يجييب أن يةييون 

 الممالين.
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 : 54 البند

-57-1مين الهييير ر ي   31 البنيدميا يينص بلييي ل تيت  التصيفية طبقيا  لتعاضيدية، في حالة حل ا

 قانون التعاضدية.ل المرسس( 1963نوفمبر  12) 1383جماد  الاانية  24المرر  في  187


